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267. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 983
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden
 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Godkendt. 
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268. Godkendelse af årsplan for 2013
Dok.nr.: 1066
Sagsid.: 07/31029
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet udkast til årsplan for 2013 for Fælles-MED for Social, Sundhed og 
Beskæftigelse. 
 
Årsplanen er en oversigt over de større, forudsigelige ting og temadrøftelser, som Fælles-
MED skal beskæftige sig med over året, samt hvornår de skal behandles.
 

Retsgrundlag
Ingen
 

Økonomi
Ingen
 

Høring
Ingen
 

Bilag:
1 Åben Årsplan Fælles-MED 2013 11720/13

Anbefaling
Formanden anbefaler, 
at årsplanens form og indhold drøftes med henblik på godkendelse.
 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Årsplanen blev godkendt med enkelte tilføjelser. 
Staben er tovholder på temadrøftelsen om frivillighed i juni-mødet. 
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269. Demensstrategi 2013-2017 - høring
Dok.nr.: 1073
Sagsid.: 07/31729
Initialer: lihv
Åben sag

Sagsfremstilling
Demensstrategien 2013-2017 afløser Demensstrategien 2008-2012 og tager afsæt i de 
14 anbefalinger i ”National handleplan for demensindsatsen” fra 2010. 
 
Demens dækker over hjernesygdomme, der har svære konsekvenser for personen, der 
bliver syg, hukommelsen svækkes, færdigheder afvikles og personligheden ændres. 
Demens udvikler sig i en række faser med forskellige symptomer og behov til følge. Det 
er fortrinsvis ældre, der rammes af demens, men yngre mennesker kan også få 
sygdommen, og antallet af yngre med demens er stigende. Dertil kommer, at andelen af 
psykisk handicappede og borgere af en anden etnisk baggrund med demenssygdomme, 
er stigende. 
 
Den Nationale Handlingsplan om demens forudsiger, at antallet af borgere, der lever med 
demenssygdomme vil stige fra 80.000 borgere i 2010 til det dobbelte i 2035 på 
landsplan. 
Nationalt Videnscenter for Demens oplyser, at tallene for Varde Kommune er ca. 830 
borgere i 2011 og ca. 1540 borgere i 2040. Det svarer til en stigning på ca. 3 % årligt, 
eller at ca. 24 flere borgere i Varde Kommune hvert år vil få diagnosen demens.  
Demenssygdomme indebærer ikke alene udfordringer for personen, der får sygdommen, 
men også for de pårørende, og de medarbejdere, som yder behandling og pleje, derfor er 
det vigtigt, at Varde Kommune har en demensstrategi, der tager højde for disse 
udfordringer.
 
Demensstrategien 2013-2017 spiller sammen med den regionale samarbejdsaftale på 
demensområdet, som ligeledes bygger på værdierne respekt, faglighed og ansvar. 
Samarbejdsaftalen er en del af sundhedsaftalen og beskriver den tværsektorielle 
demensindsats i Region Syddanmark. 
 
Demensstrategien er udarbejdet af ”Demensstrategigruppen” som består af ledere og 
medarbejdere fra Pleje-og Bocentre, Hjemmeplejen, Sygeplejen, Center for 
Sundhedsfremme og Staben Social, Sundhed og Beskæftigelse.
 
Specialkonsulent Lise Hvelplund deltager.
 
 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at forslaget til Demensstrategi 2013-2017 er 
retningsgivende og danner grundlag for det fremadrettede handlingsorienterede arbejde, 
der skal iværksættes efterfølgende.
 
 

Sundhedskonsekvensvurdering
Det kan være væsentligt for borgere med demenssygdomme, at der er en strategi for 
den samlede kommunale demensindsats. En samlet og koordineret indsats bidrager til, at 
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den enkelte borger med en demenssygdom får mulighed for at klare sig bedre i 
hverdagen og udskyde behovet for hjælp.
 
 

Retsgrundlag
Serviceloven
§ 79-86 Forebyggelse og personlig hjælp m.v.
§ 124-129 Magtanvendelse
Sundhedsloven
§ 119 Forebyggelse
§ 138 Sygepleje
§ 140 Genoptræning
 

Økonomi
Der er ikke afsat ekstra midler til implementering af strategien
 
Staben Økonomi har ingen bemærkninger
 

Høring
Ældreråd og Handicapråd
Fælles-MED Social og Sundhed 
Integrationsråd til orientering
 

Bilag:
1 Åben Demensstrategien 1009107/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget godkender Demensstrategi 2013-2017 til udsendelse i høring. 
 

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 08-01-2013

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
Demensstrategien sendes ud i offentlig høring. 

Beslutning Handicaprådet den 28-01-2013

Fraværende: Mona Klitgaard, Lotte Christiansen, Erik Rosendahl, Grethe Warming 
Andersen, Carl J. Nielsen

Handicaprådet udtrykker tilfredshed med, at psykisk handicappede også er omfattet af 
demensstrategien og anbefaler, at strategien godkendes. 
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Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Fælles-MED er enige om, at det er flot og ambitiøst materiale. 
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270. Status på førtidspensions- og fleksjobreform
Dok.nr.: 1071
Sagsid.: 07/473
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Vedtagelse af loven:
Der er tidligere på året (2012) indgået en bred politisk aftale om reform af førtidspension 
og fleksjobområdet. Loven er den 19.12.2012 vedtaget med ikrafttræden fra den 1. 
januar 2013. 
Reformens overordnede mål er, at flest mulige skal i arbejde og forsørge sig selv. 
Udviklingen på området skal vendes, så flere får en tilknytning til arbejdsmarkedet og 
dermed adgang til at forsørge sig selv, og færrest mulige ender på varig, passiv 
forsørgelse.
 
Væsentlige elementer i loven:

· Fleksjobordningen målrettes, og tilskuddet omlægges. Formålet er at sikre, at 
også personer med lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen, og at personer 
med høj indkomst ikke får det højeste tilskud. 

· Adgang til førtidspension for personer under 40 år begrænses
· Der indføres ressourceforløb, der skal sikre en tidligere, tværfaglig og 

sammenhængende indsats
· Der skal etableres rehabiliteringsteams i alle kommuner. 

 
Afgrænsning af sager, der skal behandles i rehabiliteringsteam:
Førtidspensionssager
Fleksjobsager
Ressourceforløb
Førtidspensionister under 40, som ønsker et ressourceforløb. 
 
Det forventes, at ca. 300 sager skal behandles i rehabiliteringsteamet i løbet af et år i 
Varde Kommune. 
 
Ressourceforløb:
Formålet er gennem en tidligere, tværfaglig og sammenhængende indsats at mindske 
det antal, som får behov for en permanent offentlig forsørgelsesydelse. 
Jf. beregning fra KL kan vi forvente ca. 150 borgere til ressourceforløb i løbet af 2013 i 
Varde Kommune. 
 
Hvordan begrænses tilgang af sager, som kræver behandling i rehabiliteringsteam m.v. :
Jobcentret vil have fokus på:
Tidlig indsats 
Styrkelse af den tværfaglige indsats 
Ressourcetænkning i alle typer forløb. 
 
Der vil være behov for kompetenceudvikling i Jobcentret bredt for at understøtte en 
indsats, som kan bidrage til at begrænse tilgang af borgere, som skal have deres sag via 
rehabiliteringsteam m.v. 
 
Ressourcemæssige konsekvenser:
Jobcentret har på nuværende tidspunkt ikke et samlet overblik over de økonomiske og 
ressourcemæssige konsekvenser af reformen. 
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Det må dog konstateres, at arbejdet med etablering og drift af rehabiliteringsteam 
kræver ressourcer. 
Dertil kommer, at de nye ressourceforløb ligeledes betyder, at der skal afsættes 
ressourcer til denne opgave. Et antal personer, som tidligere fik førtidspension, vil 
fremadrettet blive godkendt til fleksjob eller få tilbudt ressourceforløb i en periode. 
Personer på førtidspension har ikke krævet indsats fra Jobcentret. Dog undtaget de, som 
har fået tilbudt skånejob. 
Fremadrettet vil der være et øget antal borgere, som skal have en indsats fra blandt 
andet Jobcentret som følge af reformen. 
 
Organisering:
Direktionen har besluttet, at ansvar for og forankring af rehabiliteringsteam er i 
Jobcentret. 
Der er nedsat styregruppe på tværs af virksomheder, som består af: Erik Schultz 
(formand), Louise Schmidt Nielsen, Gitte Eskesen, Maiken Schmiegelow, Henrik Nielsen, 
Kirsten Myrup, Frederik Jeppesen (sekretær).
Der er ligeledes udarbejdet kommissorium for styregruppens arbejde. 
I perioden 1.8.2012 – 31.7.2013 kører projekt ” Brug for alle ” i forhold til match 3 
kontanthjælpsmodtagere. Projektet kan ses som en forløber for arbejdet med 
rehabiliteringsteams m.v. i den nye reform.
Styregruppen har derfor anbefalet, at der i 2013 nedsættes et rehabiliteringsteam. 
I 4. kvartal evalueres, og der tages stilling til, om der fremover skal være et eller to 
rehabiliteringsteams. 
 
Faglig koordinator Frederik Jeppesen deltager under sagens behandling. 
 

Retsgrundlag
Førtids- og fleksjobreformen
 

Økonomi
---
 

Høring
Ingen
 

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at den nedsatte styregruppes anbefaling af, at der i 2013 nedsættes et 
rehabiliteringsteam godkendes. 
 
 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-01-2013

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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Sagen sættes på som fast punkt på dagsordenen fremover. 
 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Orientering om førtids- og fleksjobreformen blev taget til efterretning. 
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271. Orientering om status på midlertidige boliger, plejeboliger og 
daghjemspladser

Dok.nr.: 1072
Sagsid.: 12/12562
Initialer: 44394
Åben sag

Sagsfremstilling
For at sikre at Varde Kommune har tilstrækkeligt med velegnede midlertidige 
boliger, plejeboliger og daghjemspladser er det væsentligt at foretage en analyse 
med det formål at undersøge, om Varde Kommune har et passende antal af disse set 
i forhold til efterspørgslen – og om de midlertidige boliger, plejeboliger og 
daghjemspladser geografisk er placeret hensigtsmæssigt.
 
Analysen vil tage udgangspunkt i den ”gamle” områdeopdeling: Øst, Midt og Vest for 
hjemmeplejen i Varde Kommune, og aldersprofilen er borgere fra +60 årige.
Analysen vil:

 Afdække antallet af yngre beboere (<60 år) på plejecentre
 Afdække antallet af demente borgere, og deres behov for at komme 

på hhv. demensdaghjem og plejeboliger i form af demenspladser.
 Beregne de aktuelle dækningsgrader for at undersøge, om udbuddet 

dækker efterspørgslen af midlertidige boliger, plejeboliger og 
daghjemspladser, samt hvor dækningsgraden er hhv. høj og lav, for at 
få et overblik over potentielle udfordringer for kommunen.

 Afdække den gennemsnitlige opholdstid på plejeboliger.
 Undersøge den geografiske fordeling af efterspørgslen for midlertidige 

boliger, plejeboliger og daghjemspladser. 
 Afdække hvordan de 4 kategorier: Aflastning døgnophold/aflastning, 

Træning, Afklarende ophold og Akut ophold fordeler sig på de 
midlertidige boliger.

 Undersøge plejebolighyppigheden ift. de 80/85 årige.
 Indeholde en fremskrivning til 2025 af behovet for midlertidige boliger 

plejeboliger og daghjempladser i de tre områder i Varde Kommune ud 
fra dækningsgraden og udviklingen i kommunens befolkning.

 

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at analysen vil give et statusbillede af forholdet 
mellem udbud og efterspørgsel ift. antallet af ældre borgere og antallet af 
midlertidige boliger, plejeboliger og daghjemspladser, herunder den geografiske 
placering. Derudover vil analysen give et overblik over potentielle udfordringer for 
kommunen og ruste kommunen til at kunne bygge/omlægge i tide for at sikre 
balance mellem udbud og efterspørgsel i fremtiden. 

 

Sundhedskonsekvensvurdering

Ved at have tilstrækkeligt med velegnede midlertidige boliger, plejeboliger og 
daghjemspladser sikrer Varde Kommune, at borgerne kan få dækket deres visiterede 
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støtte- og plejebehov, og understøtter hermed borgernes livskvalitet og mulighed for 
at leve det gode hverdagsliv. 

 

Retsgrundlag
Servicelovens § 83 om personlig og praktisk hjælp.
Servicelovens § 84 om aflastning udenfor hjemmet.
Almenboliglovens § 105 om almene ældre- og handicapboliger.
 

Økonomi
Analysen medfører ingen ændringer ift. de besluttede økonomiske rammer på 
ældreområdet.
 
Staben Økonomi har ingen bemærkninger. 
 

Høring
Ingen
 

Bilag:
1 Åben Kommisorium 1008408/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen om igangsættelse af analysearbejdet tages til efterretning.
 

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 18-12-2012

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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272. Orientering om proces for aftalestyring 2014
Dok.nr.: 981
Sagsid.: 13/95
Initialer: niwi
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelsen af det nye koncept for aftalestyring skal Social og 
Sundhedsområdets aftaleudarbejdelse indgå i kadence med den øvrige kommunale 
planlægning, navnlig budgetforhandling og –vedtagelse. 
 
Det nye aftalekoncept betyder, at de politiske udvalg og aftaleholderne allerede i 1. 
kvartal 2013 udarbejder aftaleudkast, som kan indeholde tiltag, der kan indgå i arbejdet 
med budget 2014. Når budgettet for 2014 er endeligt vedtaget i efteråret 2013 tilrettes 
de udarbejdede udkast, hvorefter aftalerne indgås endeligt. 
 
Dialogmøder
Dialogen med aftaleholderne omkring aftalerne for det kommende år har hidtil været 
afholdt sidst på året. Disse skal nu afholdes først på året, og vil være af mere vejledende 
karakter end hidtil, da dialogen udmunder i aftaleudkast og ikke egentlige aftaler. De 
nyligt afholdte dialogmøder i Helle Hallen foreslås at stå som model for de kommende 
dialogmøder. 
 
Indsatsområder
Da aftalerne fremover har mere fremadskuende karakter, er det væsentligt, at udvalget 
og direktøren fastsætter nogle indsatsområder og en overlægger, som virksomhederne 
kan forholde sig til i deres aftaleudkast. Det er også væsentligt at påpege, at 
indsatsområder og økonomi sættes i relation til hinanden og prioriteres i 
budgetforhandlingerne. 
 
Udvalget for Social og Sundhed drøftede processen for aftalestyring på møde den 8. 
januar og besluttede, at indsatsområderne for 2014 er:

 Det nære sundhedsvæsen
 Frivillighed
 Pårørende
 Velfærdsteknologi
 Kvalitet og dokumentation

 
Tidsplan
For aftalestyring 2014 godkendte udvalget følgende tidsplan:

 Medio januar: Udmelding af fokuspunkter fra udvalg/direktør, udsendelse af 
aftaleskabeloner

 Medio januar-primo marts: Aftalerne udarbejdes i de enkelte virksomheder i 
samarbejde med Staben

 12. marts – afleveringsfrist for aftalerne (til staben)
 19. marts – aftalerne forelægges på møde for Udvalget for Social og Sundhed 
 Uge 13: Afholdelse af dialogmøder
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Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at Udvalget for Social og Sundhed bør være særlig 
opmærksom på valg af indsatsområder, samt på at aftaleholderne forventer, at disse 
indsatsområder vil blive prioriteret til budgetforhandlingerne. 
 

Retsgrundlag
Ingen
 

Økonomi
Ingen
 

Høring
Handicap-, Integrations- og Ældreråd til orientering
 

Bilag:
1 Åben Overordnede spilleregler for aftalestyring 2012 575218/12
2 Åben Handleplan 2012 - Social, Sundhed og Beskæftigelse - endelig 

version
574762/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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273. Orientering om budgetprocedure 2013 for perioden 2014-
2017

Dok.nr.: 1070
Sagsid.: 07/31029
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Indenfor de økonomiske rammer, som regeringen og KL udstikker, skal Byrådet 
udarbejde et budget for 2014 og budgetoverslag for årene 2015-2017.
 
Senest den 15. september 2013 skal Økonomiudvalget have udarbejdet et budgetforslag. 
Forslaget baseres på de stående udvalgs oplæg.
 
Senest den 15. oktober 2013 skal Byrådet have vedtaget årsbudgettet for det kommende 
år. Reglerne i styrelsesloven indebærer, at Økonomiudvalgets forslag er vedtaget, 
medmindre der i Byrådet vedtages ændringsforslag.
 
I juni måned 2013 forventes regeringen og KL at indgå en aftale om den kommunale 
økonomi for 2014. Aftalen mellem regeringen og KL har normal meget stor betydning for 
budgetlægningen for det kommende år.
 
Budgetlægningen for 2014 vil skulle ske under hensyntagen til regeringens 
tilkendegivelser om fortsat skattestop for landets kommuner under ét. Der forventes 
endvidere vedtaget store reformer på skoleområdet, kontanthjælpsområdet og 
beskæftigelsesområdet i løbet af 2013. Disse reformer må forventes at få stor betydning 
for de kommunale budgetter.
 
Regeringens udmeldinger om nulvækst, service- og anlægsrammer m.v. indebærer, at 
der ikke vil være plads til nye udgiftskrævende opgaver, uden at der sker tilsvarende 
reduktioner på andre områder.
 
Forhandlingerne mellem regeringen og KL om økonomiaftalen for 2013 forventes at 
indeholde en afklaring af karakteren af drifts- og anlægsrammer for 2014. Rammerne må 
forventes at blive fastlagt under hensyntagen til forventningerne til 
konjunkturudviklingen.
Direktionen har på møde den 24. januar drøftet og godkendt vedhæftede notat 
vedrørende budgetprocessen m.v. og tidsplan for budgetlægningen med enkelte 
ændringer.  
 

Retsgrundlag
Styrelsesloven og Varde Kommunes økonomiregulativ
 

Økonomi
---
 

Høring
Ingen
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Bilag:
1 Åben Tidsplan for Budgetlægning i 2013 for budgetåret 2014 10274/13

Anbefaling
Formanden anbefaler, 
at orientering om tidsplan og proces m.m. for budget 2014 tages til efterretning. 
 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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274. Gensidig orientering
Dok.nr.: 1074
Sagsid.: 10/1585
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden
 
 
 
 
 
 
Orientering v/næstformanden
 
 
 
 
 
 
Gensidig orientering

 Status vedr. Krogen v/Kurt
 Orientering om botilbud på Vidagerhus til yngre, psykisk syge v/Gitte

 
 
 
 
 
 
 

Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Orienteringerne blev taget til efterretning. 
 



Varde Kommune
Fælles-MED Social, Sundhed og 
Beskæftigelse 29-01-2013

Side 499

Bilagsliste

268. Godkendelse af årsplan for 2013
  1. Årsplan Fælles-MED 2013 (11720/13) 

269. Demensstrategi 2013-2017 - høring
  1. Demensstrategien (1009107/12) 

271. Orientering om status på midlertidige boliger, plejeboliger og daghjemspladser
  1. Kommisorium (1008408/12) 

272. Orientering om proces for aftalestyring 2014

  1. Overordnede spilleregler for aftalestyring 2012 (575218/12) 
2. Handleplan 2012 - Social, Sundhed og Beskæftigelse - endelig version (574762/12) 

273. Orientering om budgetprocedure 2013 for perioden 2014-2017
  1. Tidsplan for Budgetlægning i 2013 for budgetåret 2014 (10274/13) 
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